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REKTOR UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka mewujudkan mewujudkan
penyelenggaraan tata kelola Universitas Bangka Belitung
yang baik yaitu transparan, efektif, efisien, akuntabel,
partisipatif dan dapat dipertanggungjawabkan terutama
dalam layanan informasi publik di lingkungan Universitas
Bangka Belitung, perlu ditetapkan Kebijakan Layanan
Informasi Universitas Bangka Belitung Tahun 2025-2029;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a di atas, maka
perlu ditetapkan dengan Surat Keputusan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4301);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 65 Tahun
2010 tentang Pendirian Universitas Bangka Belitung,
Universitas Borneo Tarakan dan Universitas Musamus
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor
110, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5155);

S. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2023
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Bangka
Belitung (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 751);


http://www.ubb.ac.id/

Menetapkan

KESATU

KEDUA

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2024
tentang Statuta Universitas Bangka Belitung (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 120);
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 36810/M/06/2024 Tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Bangka Belitung Periode
Tahun 2024-2028.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
TENTANG KEBIJAKAN LAYANAN INFORMASI UNIVERSITAS
BANGKA BELITUNG TAHUN 2025-2029.
Menetapkan Kebijakan Layanan Informasi Universitas
Bangka Belitung Tahun 2025-2029. sebagaimana tercantum
dalam lampiran Keputusan ini.
Keputusan ini berlaku terhitung sejak tanggal ditetapkan.
Keputusan ini disampaikan untuk diketahui dan
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Bangka

pada tanggal 6 Januari 2025

REKTOR UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG,

IBRAHIM
NIP 198104102012121001



Lampiran Keputusan Rektor Universitas
Bangka Belitung Tentang
Kebijakan Layanan Informasi
Universitas Bangka Belitung
Tahun 2025-2029.

Nomor 7.6/UNSO/SP/1/2025.

KEBIJAKAN LAYANAN INFORMASI
UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
TAHUN 2025-2029

Arah kebijakan layanan informasi di lingkungan Universitas Bangka Belitung
mengacu pada Arah dan Kebijakan Pengembangan Strategis Universitas Bangka
Belitung Tahun 2025 - 2029. Secara umum arah dan kebijakan pengembangan
strategis UBB mengarah pada Rencana Jangka Panjang dalam RIP-UBB dari tahun
2014 sampai dengan tahun 2034. Rencana Jangka Panjang UBB dituangkan dalam
Roadmap Pengembangan UBB yang termuat dalam 5 tonggak yaitu tonggak
pertama 2014 - 2018, tonggak kedua 2019 - 2023, tonggak ketiga 2024 - 2028,
tonggak keempat 2029 - 2033, dan tonggak kelima diawali pada tahun 2034
sehingga pada tahun 2035 sesuai dengan Visi dan Misi UBB mejadi Universitas

Riset. Roadmap pengembangan UBB 2014-2034 dapat dilihat pada gambar 1.

{D ROADMAP PENGEMBANGAN UBB
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Gambar 1. Roadmap Pengembangan UBB 2014-2034

Arah pengembangan rencana jangka Panjang UBB ini kemudian dituangkan dalam
Arah kebijakan Rencana Strategis Pengembangan UBB 2025 - 2029 yang
dikembangkan dari visi Kemendikti Saintek yang juga merupakan turunan dari visi
Presiden meliputi 8 Asta Cita. Arah kebijakan dan strategi Kemendikti Saintek
terutama ditujukan dalam rangka mendukung agenda prioritas pembangunan

ASTA CITA keempat dan tujuan Kemendikti Saintek yaitu: Memperkuat



pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan,
kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan peran
perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas. Dalam upaya untuk mencapai
tujuan Kemendikti saintek tersebut Universitas Bangka Belitung Peran UBB sebagai
perguruan tinggi negeri yang sudah menerapkan pola pengelolaan keuangan Badan
Layanan Umum melakukan penahapan yang dituangkan dalam 10 (sepuluh) strategi
pokok:

1. Pendidikan: Tranformasi pendidikan trans/interdisiplin dengan ekosistem
pembelajaran yang inovatif, resilien, fleksibel dan terkoneksi dengan Tridarma
Perguruan Tinggi, serta fokus pada pendidikan untuk pembelajaran mendalam,
relevan, berkelanjutan dan Pengembangan karier sepanjang hayat;

2. Riset: Pemantapan riset kolaboratif bertema pasca tambang berbasis
kepulauan yang maju, berdayaguna, serta peningkatan partisipasi dosen dan
seluruh unit di UBB dalam aktivitas riset dan publikasi bertaraf internasional
berkarakter techno-ecosociopreneurship;

3. Pengabdian pada Masyarakat: Penguatan “Ade UBB” dalam pemanfaatan hasil
riset yang berdayaguna bagi masyarakat melalui perluasan Program Hilirisasi
Produktif (PHP) secara kolaboratif dengan masyarakat pedesaan dalam rangka
pencapaian resiliensi ekonomi-sosial.

4. Inovasi dan Bisnis: Pengembangan sentra pengelolaan bisnis berbasis inovasi
dan kepakaran yang mendunia di seluruh unit UBB seperti Agrofloris, Hatchery,
Eco Plastik dan Aik UBB,

5. Organisasi: penguatan transformasi organisasi UBB yang smart, agile, resilient
dan tough dengan prinsip Good University Governance serta kerjasama
nasional/internasional yang impactful;

6. Sumber Daya Manusia: Pengembangan ekosistem talenta dan SDM yang
inovatif dan adaptif terhadap transformasi digital society dalam budaya kerja
“SIAP” yang menjamin kesehatan mental dan work life balance;

7. Keuangan: Diversifikasi sumber penerimaan UBB dan penguatan tata kelola
sistem keuangan yang akuntabel untuk financial sustanibilty;

8. Infrastruktur: Pengembangan infrastruktur pendidikan, riset dan lingkungan
kampus yang sustainable dan berstandar internasional;

9. Teknologi Informasi dan Komunikasi: Pengembangan sistem informasi,
komunikasi dan manajemen pengetahuan berbasis Internet of Things, big data,
dan Artificial Intelligence yang handal dan aman.

10. Kemahasiswaan dan Alumni: Pengembangan  prestasi, talenta
kepemimpinan tangguh dan techno-ecosociopreneurship mahasiswa dengan

penguatan dukungan jejaring kolaborasi alumni.



Strategi pencapaian tersebut berlandaskan pada empat pilar sasaran strategis
berupa :
a. Pemerataan dan Perluasan Akses Pendidikan.
b. Peningkatan Mutu, Relevansi dan Daya Saing.
c. Penguatan tata kelola, Akuntabilitas dan Pencitraan Publik.

d. Peningkatan Program Manajemen Kerjasama.

Keempat tujuan tersebut menggambarkan bagaimana fungsi-fungsi yang
terdapat dalam Universitas Bangka Belitung dapat saling bersinergi dan
bekerjasama dalam mendukung tercapainya tujuan Universitas Bangka Belitung.
Guna mendukung ketercapaian tujuan UBB, diterjemahkan menjadi beberapa
sasaran yang sejalan dengan Kementerian. Berikut tabel yang menjabarkan sasaran

dari tujuan Renstra UBB 2025 -2029.

Tabel 1. Tujuan, dan Sasaran Renstra UBB 2025-2029

No Tujuan Sasaran

[S 1] Menciptakan kampus yang kuat
secara akademik melalui penguatan
akreditasi dan kurikulum yang adaptif
bervisi ~ Pembangunan  berkelanjutan,
penelitian dan pengabdian yang inovatif,
serta pembelajaran yang interaktif,
kolaboratif, dan partisipatif dengan
mendorong penguatan program Merdeka
Belajar Kampus Merdeka (MBKM) menuju
UBB sebagai The Centre of Outstanding
Academic Civilisation

Menghasilkan lulusan yang
berkualitas, profesional,
berkarakter kebangsaan, dan
berwawasan global untuk
memenuhi kebutuhan Ilokal,
nasional dan internasional

T1

[S 2] Memencarkan peran UBB sebagai
episentrum pendidikan melalui perluasan
akses masyarakat, penguatan hilirisasi
keilmuan, dan penciptaan inovasi-inovasi
produktif menuju UBB sebagai trusted
university.

Menghasilkan karya-karya
T2 | ilmiah yang unggul di bidang
pembangunan berkelanjutan

[S 3] Memperkuat konsolidasi
kelembagaan melalui peningkatan sarana-
prasarana berbasis digital, kapasitas dan
kompetensi sumber daya manusia, serta
tata Kelola BLU yang kuat menuju UBB
sebagai good university governance.

Terbentuknya lembaga dengan
T3 | tata  kelola yang  kuat,
akuntabel, dan bercitra baik

Mendedikasi ilmu | [S 4] Memperluas kiprah kampus dalam
pengetahuan dan teknologi di | pergaulan nasional dan internasional
bidang pembangunan yang | melalui kerjasama-kerjasama  sinergis
berkelanjutan untuk | serta optimalisasi prestasi dosen dan
memajukan kesejahteraan | mahasiswa menuju UBB sebagai
masyarakat reputable university

T4




Penjabaran sasaran dari tujuan renstra 2025-2029 ini menjadi dasar dalam
pengembangan arah kebijakan strategis layanan publik 2025-2029 berikut ini :

Tabel 2. Arah Kebijakan Layanan Publik 2025-2029

The Centre Good
Sasaran of . Truste.d University
Outstanding | University. G
Academic overnance
Civilisation
perluasan
akses
p ¢ masyarakat,
Keleélrgl;lZnglZn penguatan Digitalisasi
Arah dan hilirisasi dan integrasi
Kebijakan L keilmuan, dan Layanan
Akademik pe‘ncipta'an Publik
inovasi-
inovasi
produktif

Arah kebijakan informasi layanan informasi di lingkungan Universitas Bangka

Belitung selanjutnya dijabarkan dalam bentuk program kerja Tahun 2025 s.d 2029

sebagaimana tabel di bawah ini :



Tabel 3. Program Kerja Pelayanan Informasi Publik 2025-2029

Program Kerja Tahun

Kebijakan
2025 2026 2027 2028 2029
Pemetaan kebutuhan . .
layanan akademik dan | Penguatan sistem Pengintegrasian
The Centre of Penguatan . Digitalisasi layanan sistem layanan .
, , peran kelembagaan layanan akademik . . layanan akademik
Outstanding Academic kelembagaan & . . akademik yang mudah | akademik dengan
. e . ) yang mendukung berbasis transparansi ) . . . terbuka & terpercaya
Civilisation layanan akademik diakses publik sistem nasional (PD
kerterbukaan data .
. . Dikti, Sinta, dll.)
informasi

Trusted University

Perluasan akses
informasi & hilirisasi
keilmuan

Optimalisasi peran
PPID Pelaksana

Portal informasi publik
akademik & riset -
one stop service

Integrasi data riset &
inovasi dalam sistem
open access

Hilirisasi riset melalui
knowledge hub digital
terbuka untuk

masyarakat & industri

UBB diakui sebagai
Trusted University
Nasional dengan
predikat Informatif
Berkelanjutan

Good University
Governance

Digitalisasi & integrasi
layanan publik

Standarisasi layanan
informasi publik

Implementasi e-
service campus
(layanan administrasi
& publik online
transparan)

Integrasi semua
layanan publik dalam
satu dashboard digital

Layanan publik
berbasis Al assistant
untuk akses cepat &
transparan

Model tata kelola
kampus berbasis good
governance &
keterbukaan informasi

Reputable University

Optimalisasi jejaring
kampus dengan dunia
usaha & industri

Pemetaan jejaring
industri lokal &
regional melalui
pengembangan
database mitra

perluasan kerjasama
industri secara
nasional dan
internasional

Integrasi data magang,
penelitian, & inovasi
bersama industri ke
sistem layanan publik

Branding reputasi
kampus melalui
keterbukaan capaian
kolaborasi
internasional

Reputasi UBB
meningkat dengan
pengakuan sebagai
kampus kolaboratif
terbuka & terpercaya

Ditetapkan di Bangka

pada tanggal 6 Januari 2025

REKTOR UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG,

IBRAHIM

NIP 198104102012121001
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